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1. DATOS DE LA ENTIDAD

A. Identificacién de la entidad

Denominacién

ASOCIACION GADITANA DE ESPINA BIFIDA E HIDROCEFALIA Y DISCAPACIDADES AFINES (AGEBH)

Régimen Juridico?

L.O 1/2002 de 22 de Marzo, reguladora del derecho de Asociacion

Registro de Asociaciones®

Consejeria de gobernacion y Justicia

Namero de Inscripcién en el Registro correspondiente  Fecha de Inscripcion® CIF

4621 seccién Primera 24/01/97 G-11392396

B. Domicilio de la entidad

Calle/Plaza Ndmero Cadigo Postal

C/ Medina Sidonia 15-17 11012

Localidad / Municipio Provincia Teléfono

Cédiz Cédiz 956266684/667022170
Direccion de Correo Electrénico Fax:
asogebh@gmail.com 956266684




2. FINES ESTATUTARIOS®

- La lucha por la declaraciéon de la Espina Bifida como malformacién congénita crénica, consiguiendo de esta forma la
gratuidad tanto en medicamentos como en material ortoprotésico.

- La proteccion en todos sus aspectos de los/as hijos/as nacidos/as con espina bifida y/o hidrocefalia, fomentando a tal efecto
y perfeccionando en lo posible, el nivel asistencial, psicolégico, educativo, laboral y social, procurando su completa
integracion.

- Conseguir una unidad de espina bifida en el Hospital Universitario Puerta Del Mar de Céadiz, y un mejor seguimiento por
parte de los profesionales especializados en neurocirugia, cirugia pediatrica, rehabilitacién, urologia, traumatologia,
neurologia, ginecologia y obstetricia...

- Informar y concienciar a la poblacién sobre la problemética que la espina bifida y la hidrocefalia presentan, asi como de su
prevencion.

- Velar por la promocién de la igualdad entre hombres y mujeres en cualquiera de sus manifestaciones, asi como la
prevencion de la violencia de género.

3. NUMERO DE SOCIOS

NUmero de personas fisicas asociadas Ndmero de personas juridicas asociadas Namero total de socios®

120 120

Naturaleza de las personas juridicas asociadas’

Personas con Espina Bifida e Hidrocefalia y discapacidades afines.

4. ACTIVIDADES DESARROLLADAS, RESULTADOS Y BENEFICIARIOS?

A. ldentificacién de la actividad

> ATENCION INTEGRAL EN LA ESPINA BIFIDA

PROGRAMA DE SENSIBILIZACION Y PREVENCION DE LA ESPINA BiFIDA

Desde nuestros comienzos, la prevencion de la espina bifida ha sido uno de nuestros principales objetivos. Esta
es posible mediante la ingesta del acido folico los meses previos al embarazo y durante el tiempo que dura la
gestacion del feto.

Es un programa que dirigimos a toda la poblacién de la provincia de Cadiz, y que realizamos mediante la entrega
de folletos informativos, dipticos, tripticos, etc., a pie de calle, y dejando esta informacién en lugares clave como
hospitales, centros de salud, asociaciones de mujeres, farmacias...

Igualmente, dirigidas a toda la poblaciéon se encuentran las campafas de sensibilizacion. El fin de éstas es la
reflexion acerca de la discapacidad en general y la que esta malformacion provoca en quien la padece, ademas
de su influencia en el entorno familiar. En este punto tratamos las barreras arquitecténicas, las necesidades que
tienen a nivel sanitario, social, de ocio y tiempo libre, educativo, etc. Igualmente abordamos las barreras
psicosociales, que son mucho mas sutiles y dificiles de eliminar.

Este programa de sensibilizacién lo dirigimos a toda la poblacién en general, y de manera particular a aquellas
personas que trabajan en centros educativos, sanitarios, de servicios sociales, etc.

Dentro de estas campafias de sensibilizacién, un gran esfuerzo lo invertimos en la captacion y formacion de
personas voluntarias que puedan colaborar con nuestra entidad de manera altruista en el posterior desarrollo de
nuestros objetivos y fines.




AGEBH Y SU NUEVO PROYECTO DE COMUNICACION E INFORMACION

Desde AGEBH preparamos en el mes de marzo un nuevo proyecto de comunicacion e informacion, centrando la
atencion en la prevencion de la discriminacion, igualdad de oportunidades y en la integracion.

PREPARACION DEL DIiA INTERNACIONAL DEL SINDROME DE DOWN

Tardes de trabajo y diversion con nuestro técnico en integracion social y nuestras voluntarias de AGEBH,
preparando los carteles para el dia 21 marzo: Dia Internacional del Sindrome de Down.

21 DE MARZO DIA INTERNACIONAL DEL SINDROME DE DOWN

Celebramos junto a nuestros socios de discapacidades afines el dia internacional de las personas con Sindrome
de Down. Porque ellos son unos rayitos de sol que iluminan nuestra asociacion y en nuestra asociacion tenemos
tres maravillosos socios/as.




AGEBH PARTICIO EN LA FERIA DE LA SALUD EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CHICLANA

El dia 29 de abril pasamos una mafiana maravillosa participando en la Feria de la Salud del Excmo.
Ayuntamiento de Chiclana de la Frontera con técnicos y jovenes de la entidad.

PRESENTACION DE LOS NUEVOS VOLUNTARI@S DEL COLEGIO AMOR DE DIOS DE CADIZ

El 14 de octubre dimos la bienvenida a tres nuevos voluntarios/as del Colegio Amor de Dios. jMuchisimas
gracias por querer colaborar con nosotros y formar parte de esta gran familia!

AGEBH PARTICIPA EN LAS JORNADAS DE FORMACION DEL PLAN DEL VOLUNTARIADO DE LA UCA
22/23

El 20 de octubre AGEBH participd en las Jornadas de Formacion del Plan del Voluntariado de la UCA 2022-
2023.




AGEBH SIGUE EN SU LUCHA POR LA CRONICIDAD DE LA PATOLOGIA DE LA EBH

Durante el mes de octubre, AGEBH sigue en su lucha por nuestros derechos, reivindicando la cronicidad de la
Espina Bifida en Andalucia. El dia 26, asistimos a la reunion en el Parlamento Andaluz con La Vicepresidenta
Primera, Ana Maestre, y la Portavoz de Salud del Grupo Popular, Beatriz Jurado.

PRESENTACION DE LOS/AS VOLUNTARIOS/AS DE LA UCA 2022/2023

El 15 de noviembre dimos la Bienvenida a los nuevos voluntarios/as del Plan de Voluntariado UCA 2022/2023.
Clara, Marcos, Daniel, Pablo, Marina, Yin y Trinidad. jMuchas gracias por querer formar parte de la familia de
AGEBH!

PRESENTACION DE VOLUNTARIAS DE LA 2° CONVOCATORIA DEL PLAN DE LA UCA

El 30 de noviembre de 2022 hemos dado la bienvenida al grupo de voluntarias de la segunda convocatoria del
Plan de Voluntariado UCA de este curso escolar. jBienvenidas a AGEBH, y gracias por querer formar parte de
esta familia!
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PREPARACION DEL BOLETIN DIGITAL DE AGEBH

En noviembre, AGEBH, como cada mes, prepara su boletin digital llamado “La Voz de AGEBH”. Este mes,
tratamos el tema de las discapacidades afines con las que trabajamos desde la asociacion.

PRESENTACION DEL PROGRAMA OVI DE FEGADI-COCEMFE

El 27 de octubre nuestra entidad acudié a una charla de presentacién del Programa OVI de Fegadi—Cocemfe
para la promocién de la autonomia personal para las personas con discapacidad. Gracias a Elena Ruiz
trabajadora social de FEGADI por su labor.

AGEBH ACUDE AL PROGRAMA DE ONDA CADIZ DE MANOLI LEMO

El pasado 5 de noviembre nuestra Presidenta acudié al programa de Onda Cadiz de Manoli Lemos para
presentar la campafia solidaria del Banco Mediolanum para nuestra entidad. Muchisimas gracias a Pedro y
Baldomero como representantes de la entidad bancaria y de la campafia solidaria por su apoyo.




CHARLA INFORMATIVA EN EL CENTRO DE FORMACION PROFESIONAL M.2 INMACULADA

El 15 de noviembre disfrutamos ofreciendo una charla informativa en el Centro de Formacién Profesional Maria

Inmaculada de Cédiz sobre la Espina Bifida con motivo de la proximidad del 21 de noviembre, dia Nacional de la
EB.

EXPOSICION FOTOGRAFICA “YO TENGO EBH”

El 17 de noviembre el Equipo de Técnicos de AGEBH colocaron en las instalaciones de la Delegacién de la
Casa de la Juventud del Excmo. Ayuntamiento de Cadiz la Exposicion Fotografica “Yo tengo EBH” de cara al Dia
Nacional el proximo 21 de noviembre 2022.

21 DE NOVIEMBRE DIA NACIONAL DE LA ESPINA BiFIDA E HIDROCEFALIA

El pasado dia 21 de noviembre disfrutamos de este dia tan importante para nuestro colectivo, en el cual se
reivindican las necesidades mas urgentes para las personas con EBH. Damos las gracias a todos los partidos
politicos y plataformas que nos han querido acompafiar, asi como a distintas asociaciones compafieras y a
nuestra Federacion estatal de FEBHI y nuestra Federacion Provincial Fegadi-Cocemfe.




AGEBH PARTICIPA EN UNA REUNION ON-LINE CON ALUMNAS DE LA UNIVERSIDAD DE MURCIA

El 25 de noviembre un grupo de alumnas de la Universidad de Murcia han realizado una entrevista en linea a
algunos de nuestros socios/as con hidrocefalia. En este encuentro se ha tratado la afeccion desde el punto de
vista de los participantes.

CHARLA INFORMATIVA EN EL CENTRO EDUCATIVO CAROLA RIBED DE CADIZ

En la mafiana del dia 30 de noviembre 2022 hemos realizado una maravillosa actividad con todo el alumnado en
el CEIP CAROLA RIBED con motivo del Dia de las personas con discapacidad del 3 de diciembre. Recibimos
una agradable acogida por parte del profesorado, y el carifio y atenciéon de su alumnado.




CHARLA SOBRE LA DISCAPACIDAD EN EL CENTRO EDUCATIVO ADOLFO DE CASTRO EN CADIZ

El 1 de diciembre disfrutamos de una maravillosa actividad con todo el alumnado en el CEIP Adolfo de Castro,
con motivo del Dia de las personas con discapacidad. Muchisimas gracias a todo el profesorado por su gran
acogida y carifio y al alumnado por su compromiso, motivacion e interés mostrado.
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FIESTA DE LA DISCAPACIDAD ORGANIZADO POR LAS ASOCIACIONES DE LA BAHIA DE CADIZ Y EL
EXCMO. AYUTAMIENTO DE CADIZ

En la mafiana del 2 de diciembre se llevo a cabo la Fiesta de la discapacidad, celebrando el Dia Internacional de
las Personas con Discapacidad con asociaciones compafieras y con la ayuda y organizacion del Excmo.
Ayuntamiento de Cadiz.




2° DIA DE CHARLA INFORMATIVA EN EL CENTRO EDUCATIVO CARMELITAS DE CADIZ

El 20 de diciembre terminamos la segunda jornada de charlas en el Colegio Ntra. Sra. del Carmen Cadiz.
Muchisimas gracias al profesorado y al alumnado por su atencién y por el buen trato recibido. Un placer haber
disfrutado estos dias con vosotros.

» ENCUENTROS DE PARTIDOS POLITICOS, ENTIDADES Y VISITA DE COFRADIAS

REUNION ONLINE DEL PROGRAMA DE FORTALECIMENTO

Primera reunion del afio con las entidades que participamos dentro del Programa de Fortalecimiento, con el
acompafiamiento y asesoramiento que FEBHI nos brindé en enero en el camino para la certificacion en el
modelo de Estrellas a la Gestion y Compromiso Social.

RENION ONLINE COMISION COMARCAL DE LA BAHIA DE CADIZ

En la mafiana del 3 de marzo AGEBH participé en la reunién de la Comisién Comarcal Bahia de Céadiz de
FEGADI.

Cominién Comarcal Rakia de Cadiz.
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ENCUENTRO DE MUJERES DISCAPACITADAS POR EL DIA DE LA MUJER EN FEGADI-COCEMFE

El 8 de marzo acudimos a un maravilloso encuentro celebrado por Fegadi Cocemfe por el Dia Internacional de la
mujer. Mujeres trabajadoras y luchadoras por un mundo mas justo e igualitario.

ENCUENTRO DE ASOCIACIONES DE CADIZ

El martes 15 de marzo asistimos al Primer Encuentro de las Asociaciones de Cadiz por iniciativa de AEFAM. Ha
sido una gran idea que todas las Asociaciones de Cadiz se conozcan y se unan en una web donde se
destacaran los eventos y noticias significativas de todas ellas. Ademas, es una oportunidad maravillosa de
conocer el tejido asociativo de la ciudad donde vivimos, tener proyectos juntos, donde darnos a conocer y poder
trabajar individualmente y en equipo con el resto de asociaciones!

L §\\>} ler Encuentro
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ENCUENTRO DEL PARTIDO POLITICO PP CON AGEBH

EL 17 de marzo ha visitado en nuestra entidad Maite Gonzalez, Virginia y Carmen Sanchez Barrera, concejales
del Grupo Popular con quienes hemos podido compartir nuestras necesidades e inquietudes, asi como nuestras
reivindicaciones para poder seguir creciendo y trabajando por nuestro colectivo.
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AGEBH SE REUNIO CON EL TECNICO DE LA FUNDACION ONCE

El 17 de marzo nos reunimos con Carlos Samaniego, técnico de la Fundacién ONCE para presentarnos todos
los programas y actividades a los que poder acogernos y trabajar juntos.

AGEBH ASISTIO AL ACTO DEL DIA INTERNACIONAL DEL SINDROME DOWN

AGEBH asistio el 21 de marzo al acto organizado por el Excmo. Ayuntamiento de Cadiz con motivo del Dia
Internacional de las personas con Sindrome de Down. Nuestro maravilloso Manuel ha leido las reivindicaciones
aportadas por él y por Paula Farifias Subiela.

OFRENDA FLORAL A LA COFRADIA DE NUESTRO PADRE JESUS DEL NAZARENO DE SANTA MARIA

El 24 de marzo realizamos nuestra tradicional ofrenda a Nuestro Padre Jesls Nazareno y Maria Santisima de
los Dolores durante el solemne quinario. Una misa muy emotiva donde nuestros jovenes han participado en las
lecturas y peticiones.

OFRENDA FLORAL A LA HERMANDAD DE NUESTRO PADRE DE LA LUZ Y AGUA

El pasado viernes 25 de marzo realizamos las ofrendas a los titulares de la Hermandad de las Aguas de Cadiz.
Muchisimas gracias a la Junta de Gobierno por su acogida.
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AGEBH PARTICIPO EN LA JUNTA RECTORA DE FEGADI-COCEMFE A TRAVES DE VIDEOLLAMADA

El pasado sabado dia 26 de marzo nuestra Presidenta participd en la Junta Rectora de Fegadi Cocemfe,
tratando temas de interés para todas las entidades miembros.
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AGEBH ASISTIO AL ACTO ILUSTRES ANONIMAS 2022

Durante la tarde del miércoles dia 1 de abril, AGEBH, representada por nuestra Responsable Sociosanitaria,
Lola Nieto, asistié al acto-homenaje a las ILUSTRES ANONIMAS 2022, distincién que reconoce y difunde las
vidas y obras de mujeres, cuya trayectoria vital y profesional, en el anonimato en la mayoria de los casos,
merecen el reconocimiento de la sociedad, y las convierte en ilustres para la ciudad de Cadiz. Alli homenajeaban
a nuestra querida socia y amiga Belén, mujer luchadora incansable.
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VIERNES DOLORES OFRENDA FLORAL A LAS COFRADIAS DE CADIZ

El pasado viernes de Dolores, 8 de abril, el grupo de Jévenes de AGEBH, voluntarios y equipo técnico hicieron
su tradicional ofrenda de flores a los titulares de las cofradias de Humildad y Paciencia, El caido, Nazareno del
Amor y la Cofradia de Columna.
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REUNION INFORMATIVA DE LOS SERVICIOS DISPONIBLES DEL GRUPO SOCIAL ONCE

El dia 24 de mayo el Equipo Técnicos de AGEBH acudié a la Reunién Informativa de los Servicios disponibles
del Grupo Social ONCE, organizados con motivo de la celebracion de la semana de la ONCE. jEnhorabuena por

vuestro trabajo!

ENTREGA DE LOS PREMIOS UNO EN LA CONFEDERACION DE EMPRESARIOS DE CADIZ

El 27 de mayo el Equipo de Técnicos de AGEBH acudi6 a la entrega de los Premios Uno en la Confederacion de
empresarios de Cadiz.

JORNADAS DE TRABAJO DEL PLAN LOCAL DE SALUD EN LA CASA DE IBEROAMERICA CADIZ

Nuestra entidad estuvo presente en el mes de junio en la jornada de trabajo del Plan Local de Salud en la Casa
de Iberoamérica, organizadas por la Delegacién Municipal de Salud del Excmo. Ayuntamiento de Cadiz.
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352 ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA Y 282 ASAMBLEA GENERAL EXTRAORNIDARIA DE FEGADI-
COCEMFE

El 11 de junio estuvimos presentes en la 352 Asamblea General Ordinaria y 28% Asamblea General
Extraordinaria de Fegadi-Cocemfe, de la cual somos miembros. Dicha Asamblea se celebr6 en el Club Nazaret
en Jerez de la Frontera. Estuvimos representados por Inmaculada Moreno, socia y miembro de la Junta Directiva
de AGEBH y Manuel Guzman, socio de AGEBH. También queremos felicitar a nuestro Vicepresidente, Antonio

Bellido, por su entrada en la nueva Junta Directiva de FEGADI-COCEMFE como Vocal de Juventud y
Voluntariado.

AGEBH ASISTE A LA FIESTA CADIZ SOLIDARIA

El 14 de junio tuvimos el placer de asistir a la Fiesta Cadiz Solidaria celebrada en el Parador de Cadiz y
organizada por La Voz de Cadiz y la Fundacion La Caixa. D. Carlos Andreu, autor del libro "Del ataud a la
cometa" ofrecié una conferencia sobre la felicidad. Muchisimas gracias a la Voz de Cadiz y a la Fundacion
Bancaria La Caixa, que, con su apoyo hace posible que el Portal Cadiz Solidaria de visibilidad a todos los
maravillosos proyectos de nuestra provincia.
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VISITA A NUESTRAS INSTALACIONES DEL PARTIDO POPULAR

El 16 de junio mantuvimos una reunién con Dfia. Ana Mestre, candidata del PP por Céadiz en las proximas
elecciones de Andalucia, acompafiada por Carmen Sanchez y Juancho Ortiz, concejales del PP del Excmo.
Ayuntamiento de Cadiz. Importante reunién para retomar y hacer efectiva la PNL que Ana Mestre impulsé y se
aprobo6 por unanimidad en el Parlamento Andaluz en 2018, pero que nos urge hacer efectiva.

AGEBH FIRMA UN CONVENIO DE COLABORACION CON LA FUNDACION DE LA CAIXA

El 21 de julio nuestra presidenta, M.2 Luisa Valderrama Méndez acudié a la firma de un Convenio de
colaboracion con la Fundacion de la Caixa para la realizacion de un taller de inteligencia emocional y de

estimulacion cognitiva con nuestros jovenes.
,‘_’_(._,~ -
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VISITA DEL CONCEJAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CADIZ, DOMINGO VILLERO CARRO

El 20 de septiembre tuvimos una agradable visita en nuestra entidad, Domingo Villero, concejal del Excmo.
Ayuntamiento de Cadiz y Decano del Colegio Oficial de Peritos e Ingenieros Industriales de Cadiz (COGITI) se
ha interesado por nuestra labor y nos ha brindado todo su apoyo hacia nuestro colectivo.
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COMISION COMARCAL FEGADI-COCEMFE

El 5 de octubre se celebr6 la Comision Comarcal de Fegadi/Cocemfe, llevado a cabo en horario de mafiana en
nuestras instalaciones. En la comision participaron todas las asociaciones pertenecientes a la Bahia de Cadiz.

PRESENTACION DEL PLAN DE LA DISCAPACIDAD DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CADIZ

El 25 de octubre AGEBH estuvo presente en la presentacion del Plan de Discapacidad elaborado por la Mesa de
Discapacidad del Excmo. Ayuntamiento de Cadiz.

AGEBH FUE ELEGIDA PARA LA 5° EDICION DE LA SEMANA SOLIDARIA DEL BANCO MEDIOLANUM

AGEBH, agradece al Mediolanum y a la Fundacion Mediolanum el habernos elegido el mes de octubre como
entidad beneficiaria en la 5.2 edicién de la Semana Solidaria Mediolanum. Muchisimas gracias Pedro Pablo y
Maria por vuestra confianza y por vuestro carifio.
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REUNION MESA DE DISCAPACIDAD DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CADIZ

El Equipo Técnico de AGEBH asiste a la reunién de la Mesa de la Discapacidad organizado por el Excmo.
Ayuntamiento de Cadiz y las asociaciones perteneciente a dicha mesa, para preparar el dia de la discapacidad

del 2 de diciembre.

DESAYUNO DE TRABAJO EN EL CRMF SAN FERNANDO

En la mafiana del 16 de noviembre asistimos al desayuno de trabajo en el CRMF de San Fernando, donde
hemos podido ver a algunos de nuestros jévenes y disfrutar de una ponencia impartida por David Cicuendez,

coach, experto en capacidades.

AGEBH SE REUNE CON EL TECNICO DE FEGADI-COCEMFE MIGUEL DE LA TORRE

En la mafiana del dia 16 de noviembre nos reunimos para tratar diversos temas de interés con Miguel de la
Torre, nuestro comparfiero de Fegadi-Cocemfe.

18



AGEBH ASISTE A LA REUNION DE LA DELEGACION DE SALUD DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
CHICLANA

AGEBH fue convocada en noviembre, entre otras asociaciones, por la Delegacion de Salud del Ayuntamiento de
Chiclana de la Frontera. José Antonio, nuestro Técnico en Integracion Social, ha asistido a la reunion, para
conocer las novedades y beneficios que este plan traerad a las diversas asociaciones, para hacernos saber la
puesta en marcha de la Agenda 2030 en la localidad.

REUNION CON LA MESA DE DISCAPACIDAD PREPARACION FIESTA DE LA DISCAPACIDAD

El 28 de noviembre las entidades que conforman la Mesa de la discapacidad nos reunimos para ultimar los
detalles de la Fiesta de la discapacidad que tendra lugar el viernes 2 de diciembre en la Plaza de Espaiia.

AGEBH ASISTE AL ACTO INSTITUCIONAL PREMIOS FEGADI 2022

El 3 de diciembre hemos estado presentes en el Acto Institucional Premios FEGADI 2022 celebrando el dia
internacional de las personas con discapacidad con las distintas entidades miembros de Fegadi-Cocemfe.
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AGEBH ASISTE A LA ZAMBOMBA DE LA COFRADIA DE JESUS CAIDO Y DE Ntr.°. PADRE JESUS DEL
NAZARENO DE SANTA MARIA

AGEBH asistié a la Zambomba organizada por la Hermandad de Jesus Caido y la Cofradia del Nazareno el dia
10 de diciembre de 2022. Dichos actos, el primero de mafiana y 2° de noche, trajeron el ambiente navidefio a
través de sus zambombas solidarias. Ambas congregaciones ofrecieron sendos espectaculos con lo mejor de la
navidad gaditana: sus villancicos.

AGEBH ACOMPANA A LA ASOC. ESCLEROSIS MULTIPLES POR EL DIA NACIONAL

AGEBH acudi6é para acompafiar y arropar a nuestras compafieras de la Asociacién de Esclerosis Mdultiple
Joaquin Argente en un dia tan importante para su entidad. Asi estuvimos presentes en las actividades que
organizaron por el Dia Nacional de la Esclerosis Mdltiple.

> DONACIONES A AGEBH

AGRADECIMIENTO A LA FUNDACION SOLIDARIDAD CARREFOUR POR EL MATERIAL DONADO A
AGEBH

AGEBH agradece enormemente a la Fundacion Solidaridad Carrefour el material tecnoldgico donado a nuestra
entidad a través del Programa "Necesidades urgentes de la infancia con Espina Bifida por la Covid-19", durante

el 2021. Gracias a él nuestros pequefios y jovenes reciben una mejor atencion en sus programas.
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DONACION DE MASCARILLAS QUIRURGICAS A AGEBH

El pasado viernes recibimos de la Delegacion de Salud del Excmo. Ayuntamiento de Chiclana de la Frontera
mascarillas quirdrgicas y bolsas reciclables para seguir cuiddndonos a nosotros y al planeta.

AGRADECIMENTO A LA FUNDACION LA CAIXA POR EL MATERIAL INFORMATICO DONADO A AGEBH

Queremos agradecer a nuestra sucursal de La Caixa la subvencion otorgada a AGEBH durante el afio 2021 para equipamiento

informatico y material fungible y de difusién que han servido para reforzar nuestros servicios y asi poder atender a nuestro
Grupo de infancia y adolescencia en el Programa de Apoyo escolar y de Estimulacion Cognitiva. Debido a la irrupcién del
Covid-19 en nuestras vidas este tipo de recursos se hacen aln mas necesarios y muchas veces insuficientes para poder
atender las necesidades de nuestro colectivo en este ambito y en muchas ocasiones de manera virtual.

DONACION DE LIBROS POR PARTE DE LA FUNDACION DEL CADIZ C.F A AGEBH

La Fundacién del Cadiz C.F. ha colaborado una vez mas con AGEBH, ofreciendo libros de literatura infantil y juvenil para
nuestra venta solidaria.
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AGEBH RECIBE UNA DONACION POR PARTE DE LA FUNDACION DEL CADIZ C.F.
La Fundacion del Cadiz C.F. ha donado a AGEBH una camiseta firmada por los jugadores. La camiseta se sorte6 en directo

por Facebook y los beneficios se destinaron al campamento de verano.

DONACION DE LIBROS POR PARTE DE LA LIBRERIA “MANUEL DEL FALLA” A AGEBH

El dia 25 de agosto, recibimos por parte de la Libreria Manuel de Falla la donacién de cajas de libros para la proxima Feria del

Libro.
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STAND SOLIDARIO EN LA FERIA DE LIBRO 2022 AGEBH

El dia 8 de Julio de 2022, comenzé la Feria del Libro en el Baluarte de la Candelaria hasta el 17 de Julio de

2022. AGEBH, estuvimos presente toda la semana de Julio en un maravilloso Stand Solidario del Libro Ocasién,
se ha trabajado en horario de mafiana y tarde siempre con la ilusién y la sonrisa que nos caracterizan con

nuestros Jovenes, miembros de Junta Directiva y Equipo Técnicos.

WA 3,
QWA B
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DONATIVO POR PARTE DE LA COFRADIA DE HUMILDAD Y PACIENCIA PARA COLABORAR CON
NUESTRO CAMPAMENTO DE VERANO
El pasado dia 31 de agosto hemos recibido en nuestras instalaciones a nuestros queridisimos amigos de la

cofradia de Humildad y paciencia de Cadiz, nos hicieron entrega de un donativo para colaborar con la actividad
del Campamento de verano de AGEBH que se llevara a cabo el préximo la semana del 26 al 30 de septiembre
de 2022.

DONACION POR PARTE DE LA COFRADIA DE JESUS ATADO A LA COLUMNA Y M.2 STA. DE LAGRIMAS

Gracias a nuestros amigos/as de la Cofradia Nuestro Padre Jesls Atado a la Columna y Azotes y Maria

Santisima de las Lagrimas por la donacién de materiales escolares, materiales de pintura y dibujo con los que

nuestros pequefios y jévenes de la asociacion disfrutaran el comienzo de las clases de apoyo y refuerzo escolar,

asi como de los diferentes talleres cognitivos que iremos realizando con los Jovenes, ademas del comienzo de
e~

nuestra Ludopandi.

23



DONACION POR PARTE DE LA COFRADIA DE NUESTRO PADRE JESUS DEL NAZARENO Y M.2 ST2 DE
LOS DOLORES

El 13 de septiembre nuestra Presidenta, acompafiada por un grupo en representacion de nuestra entidad acudié

al triduo en honor a Maria Santisima de los Dolores. Alli nos hicieron entrega de un donativo a nuestra entidad
para apoyar las actividades y programas que realizamos.

AGEBH ELEGIDA PARA EL PROYECTO SOLIDARIO BANCO MEDIALANUM

En la mafiana del sdbado dia 6 de noviembre AGEBH acudié con sus usuarios/as al cine solidario, iniciativa del

proyecto del Banco Mediolanum que nos seleccionaron. Fueron muchisimas familias con sus peques, que son
socios colaboradores, y asi aportaron su granito de arena en colaboraron con la asociacion pagando su entrada
solidaria del cine.
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DONACION DE UNOS PADRES EN EL BELEN VIVIENTE DE NUEVA JARILLA, JEREZ DE LA FRONTERA
Nuestro agradecimiento a estos maravillosos padres y socios Antonio y M.2 Angeles de Nueva Jarilla, Jerez de la

Frontera, por esta iniciativa en la que han querido colaborar con nuestra entidad durante el Belén viviente
realizado este fin de semana en su pueblo.

AGEBH RECIBE UN DONATIVO POR PARTE DEL COLEGIO OFICIAL DE PERITOS E INGENIEROS
TECNICOS, INDUSTRIAS DE CADIZ

AGEBH agradece enormemente al Colegio Oficial de Peritos e Ingenieros Técnicos Industriales de Cadiz y a su

Decano, D. Domingo Villero, la donacion efectuada hoy a nuestro colectivo y a 12 entidades mas compafieras de
Cédiz y su provincia.

ENTREGA DE DONATIVO POR PARTE DE LA HERMANDAD DE LAS AGUA DE CADIZ A AGEBH

AGEBH agradece enormemente el donativo recibido por parte de la Junta de Gobierno de hermandad de las

aguas de Cadiz a nuestra entidad para poder continuar con nuestras actividades.
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» CURSOS Y JORNADAS DE AGEBH

TALLER DE EMOCIONES Y MEDITACION CON LOS JOVENES, VOLUNTARIOS Y EQUIPO TECNICOS DE AGEBH
En la tarde del 4 de marzo disfrutamos de una maravillosa tarde aprendiendo a gestionar nuestras emociones y acercandonos

al increible mundo de la meditacién. Gracias a nuestro "maestro" y vicepresidente de AGEBH, Antonio. Bellido y a nuestro
técnico de integracion social, José Antonio.

TALLER DE EMOCIONES Y MEDITACION EN AGEBH

El 19 de marzo disfrutamos de otra sesién del taller de emociones y meditacion, de la mano de José Antonio,
técnico de AGEBH y Antonio Bellido, Vicepresidente y Secretario de la entidad.
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PROGRAMA DE ATENCION SOCIAL

Es llevado a cabo actualmente por una psicopedagoga con experiencia en el trabajo con el colectivo de
personas con discapacidad de mas de 12 afios.

La atencion psicosocial se entiende dentro de la atencién integral que proporcionamos tanto a
afectados/as como a sus familias a través de nuestro equipo multidisciplinar.

La forma de trabajar es de manera coordinada con otros servicios publicos y entidades, para evitar de
esta forma duplicidades y agilizar los tramites, ademas de prestar una atencion mucho mas especifica
en esta discapacidad.

Al atender a personas de toda la provincia de Cadiz, esta coordinacién es con los ayuntamientos,
asociaciones de personas con discapacidad, federaciones y servicios sociales de distintas localidades,
haciendo asi un uso eficaz y eficiente de los recursos sociales existentes.

Entre las funciones que se realizan se encuentran:

- Acogida de nuevos usuarios

- Servicio de Informacion, Valoracion, Orientacion y Asesoramiento a usuarios/as y familiares
- Estudio de la realidad (estudio de cada caso para posibilitar un diagnéstico social)
- Atencion social y asesoramiento (con entrevistas individualizadas)

- Seguimiento de casos

- Busqueda de nuevos recursos sociales

- Formacion del voluntariado

- Coordinacién con otras administraciones y entidades publicas o privadas

- Reuniones informativas con otras entidades

- Visitas hospitalarias

- Elaboracion de memorias de actividades

- Busqueda de recursos econdmicos para la asociacion y subvenciones

- Elaboracion, monitorizacion y justificacién de proyectos sociales

- Salidas con el grupo de jovenes

- Trabajo de habilidades sociales

- Charlas de sensibilizacion y prevencion de la EB

- Asistencia a talleres y jornadas sobre asuntos de interés para la Asociacion.

Orientacion laboral: cursos de FPE, inscripcion como demandante de empleo, elaboracién de

- Apoyo a las voluntarias de la UCA que estudian Trabajo Social
- Elaboracion de memorias

- Reuniones con representantes de grupos politicos de distintas localidades
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Entre las gestiones de interés realizadas se encuentran:

Imparticion de talleres.

- Colaboracion con FEBHI en el proceso de consecucion de que la EB sea considerada crénica.

- Colaboracion con el area de educacion del Ayuntamiento de Chiclana para la elaboracién de
una guia de recursos.

- Colaboracién con FEGADI en la elaboracién de la Guia de recursos sociales

Colaboracion con el estudio sobre el copago de medicamentos de COCEMFE

- Envio de documentacion de interés a asociados: cursos, legislacion, subvenciones, Ayudas
publicas individuales, becas, etc.

- Trabajo y coordinacion en la renovacion del modelo de gestion de calidad a través de la
Federacién Nacional y el grupo Develop a través del cual tenemos reconocida la distincion de 2
estrellas.

- Coordinacién con trabajadora social del CRMF de San Fernando en relacion a tres casos de
asociados a nuestra entidad.

- Coordinacion con Trabajadora social de FEGADI.
- Coordinacion con los Técnicos de Empleo de FEBHI.

Ademas, se ha atendido dando informacién acerca de otros recursos a un gran nimero de personas de
toda la provincia de Cadiz, que no acudieron a nuestra entidad por una necesidad relacionada con la
espina bifida, sino por desconocimiento acerca de donde dirigirse. Las demandas eran acerca de unos
cursos de informética, centro de personas inmigrantes, centros de tratamiento drogodependencia,
servicios sociales y equipo de tratamiento familiar.

> PROGRAMA DE OCIO Y TIEMPO LIBRE

El ocio y el tiempo libre normalizado son sin duda alguna, las actividades mas demandadas por nuestros/as
usuarios/as, ya que siempre se organizan con la finalidad de promover el medio necesario para una mayor
autonomia personal e independencia del medio familiar, a la vez que proporcionar el tan ansiado respiro familiar.
Dentro de este programa diferenciamos al grupo de jovenes:

GRUPO DE JOVENES

El grupo lo forman jovenes entre 16 a 35 afios con espina bifida e hidrocefalia y discapacidades afines, con una
discapacidad de al menos un 33%.

A través de distintos talleres se trabaja la autonomia, relaciones sociales, autoestima, habilidades sociales, etc.,
fomentando asi la iniciativa personal.

Se alternan las sesiones donde se trabajan aspectos concretos con actividades de ocio y tiempo libre. Al mismo
tiempo, con este programa se consigue estimular los procesos de desarrollo personal, social y cultural, potenciar
las habilidades sociales y aumentar la autonomia personal y autoestima.

Cabe destacar que estas actividades son un medio de diversion que responde a objetivos que inciden
directamente en el desarrollo personal de los/as jévenes (cohesion de grupo, distintas formas de diversion,
habilidades sociales, etc).

Por otro lado, posibilita que se puedan relacionar con otras personas vy llevar a cabo un ocio normalizado.
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Ademas, mejora su autoestima, iniciativa, y es un medio de descarga de muchas emociones, ya que comparten
sus dudas e inquietudes con otras personas con la misma problematica o similar, sirviendo ello de aprendizaje
para la resolucion de sus propios conflictos.

Entre las actividades de ocio llevadas a cabo durante el pasado 2022, podemos numerar:

VIDEOLLAMADAS CON LOS VOLUNTARI@S DE AGEBH

A falta de ocio presencial con los jévenes de AGEBH, siempre tenemos las videollamadas con nuestros
maravillosos voluntarios/as en AGEBH.

VIDEOLLAMADA DE OCIO CON LOS JOVENES, TECNICOS Y VOLUNTARIAS DE AGEBH

En AGEBH hicimos videollamadas de ocio los fines de semanas para amenizar la tarde del domingo. Gracias a
nuestros maravillosos voluntarios/as del Plan de Voluntariado UCA.

OBRA DE TEATRO EN EL FALLA “YO SOY EL QUE SOY”

El grupo de jévenes, voluntarios y equipo técnicos disfrutaron de la obra "Yo soy el que soy" en el Gran Teatro
Falla. Gracias a la invitacion del Excmo. Ayuntamiento de Cadiz.
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VIDEOLLAMADA DE OCIO CON LOS JOVENES DE AGEBH LOS FINES DE SEMANAS

Seguimos con las videollamadas de los fines de semana. Grandes ratitos con nuestros maravillosos
voluntarios/as del Plan de Voluntariado UCA y Equipo Técnico de AGEBH.

TARDE DE OCIO EN AGEBH

Tarde de Ocio presencial con los jévenes de la asociacion, ademéas de un gran almuerzo y cine con palomitas.
Agradecer la atencion y el trato exquisito siempre con nosotros del personal responsable de Cinesur Bahia de
Cédiz.
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TARDE DE OCIO VIDEOLLAMADA EN PIJAMADA

Sabado 6 de febrero por la noche disfrutamos de una "pijamada" Online con nuestros maravillosos/as
voluntarios/as del Plan de voluntariado UCA.

TARDE DE CINE CON LOS JOVENES, TECNICOS Y VOLUNTARIOS DE AGEBH

Magnifico dia de Ocio con nuestros jovenes. Agradecer a Cine sur Bahia de Cadiz y a José L. Barba Fernandez
la invitacion y a todo su personal su atencion y carifio con el que siempre nos tratan.

SALIDA DE OCIO DE JOVENES Y VOLUNTARIOS DE AGEBH AL CARNAVAL DE CADIZ

El 2 de marzo un grupo de jovenes, con nuestra maravillosa voluntaria Laura, y con José Antonio, nuestro
técnico en integracion social, festejaron el dia de Andalucia merendando y disfrutando del buen ambiente del
Carnaval.

TARDE DIVERTIDA DE OCIO CON SABOR A SEMANA SANTA

El 25 de marzo disfrutamos de una divertida tarde entre amigos, voluntarios de AGEBH. y con sabor a buena
Semana Santa.
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TARDE DE MERIENDA EN EL VIERNES DE DOLORES

El pasado dia 8 de abril tras la visita a las cofradias con los jovenes, voluntarios y técnicos de AGEBH, nos
fuimos a, merendar y a pasar una bonita tarde.

AGEBH HA DISFRUTADO DE SU SEMANA SANTA GADITANA EN SU PALCO ADAPTADO

Tras dos afios de pandemia por el covid-19, Por fin pudimos disfrutar de nuestra gran Semana Santa Gaditana
en nuestro palco adaptado en la Plaza de la Catedral., con nuestros jovenes, peques, voluntarios, y equipo de
técnicos de AGEBH.
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SALIDA DE OCIO Y TIEMPO LIBRE CON LOS JOVENES, VOLUNTARIOS Y EQUIPO TECNICOS A PUERTO
REAL

El 30 de abril fuimos a descubrir rincones magnificos de la provincia. Nos fuimos almorzar al Restaurante Casa
José Luis-antiguo Yaki, donde disfrutamos de una velada magnifica con todos/as alli, Luego fuimos al paseo
maritimo de Puerto Real, donde estuvimos tomando unos cocteles.
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TARDE DE OCIO CON LOS JOVENES DE AGEBH (SALIDA AL CINE DEL BAHIA SUR)

El 15 de mayo un grupo de jévenes, voluntarios y técnicos de AGEBH fuimos a celebrar y disfrutar de la
participacion de Espafia en Eurovision al cine del Bahia Sur.

TARDE DE OCIO CON LOS JOVENES DE AGEBH (SALIDA AL CINE DEL BAHIA SUR)

Un grupo reducido de jévenes de AGEBH disfruté de una maravillosa sesion del COAC 2022 en el Gran Teatro
Falla, gracias a la invitacion del Excmo. Ayuntamiento de Cadiz.
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TARDE DE OCIO CON LOS JOVENES DE AGEBH (SALIDA AL CINE DEL BAHIA SUR)

El 20 de mayo pasamos una tarde maravillosa con un encuentro on-line de jévenes a nivel nacional de Espina
Bifida, donde pudimos presentar a nuestra ciudad y nuestra gastronomia gaditana.

AGEBH EN LA GRAN FINAL DEL COAC 2022 EN EL GRAN TEATRO FALLA

Un grupo reducido de jévenes de AGEBH disfruté de una gran noche de carnaval en la final del COAC 2022 en
el gran Teatro Falla.

TARDE DE OCIO CON UN GRUPITO DE JOVENES DE AGEBH, TECNICOS Y VOLUNTARIAS

El 11 de junio pasamos una maravillosa tarde de celebracion por el cumpleafios de nuestra técnico Lola Moreno
y aprovechamos a dar un paseo por las calles del casco antiguo de Cadiz después de una buenisima merienda.
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ENCUENTRO CON LOS JOVENES Y VOLUNTARIOS DE LA ASOCIACION DE MALAGA EN CADIZ

El 16 de Julio de 2022 un grupo de jovenes de AGEBH, miembros de Junta Directiva, voluntarios y equipo de
Técnicos fuimos a almorzar y luego tuvimos un encuentro de ocio y tiempo libre con la asociacion de Mélaga,
que estaban pasando unos dias de verano en Jerez de la Frontera. Pasamos una tarde de guia turistica por la
capital donde pudimos visitar entre otros, la Catedral de Cadiz.

TARDE DE OCIO Y TIEMPO LIBRE SALIDA AL CINE BAHIA DE CADIZ

Tarde de salida del Grupo de Ocio de AGEBH al Cinesur Bahia de Cadiz.

SALIDA DE OCIO Y TIEMPO AL CENTRO CULTURA DE CHICLANA DE LA FRONTERA

AGEBH visité en el Centro Cultural de Chiclana de la Frontera: una exposicion de Arte de la mano de la artista
Marcela Passerini. La exposicion expone la visién de la luz desde el punto de vista de artistas espafioles y
mexicanos. Luego nos fuimos almorzar al restaurante-cafeteria La Estacion en Chiclana de la Frontera. Ya por
la tarde fuimos a la playa de Santi Petri, al médulo adaptado con los jovenes de la asociacion.

D MODERNO
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DIA DE CONVIVENCIA EN LA PISCINA DE PUERTO REAL

El 25 de Julio un grupo de jévenes, voluntarios, junta directiva, equipo de técnicos y familiares de AGEBH fuimos
a una gran convivencia a la piscina de Puerto Real -Cadiz.

Pasamos una mafiana y tarde muy bonita y familiar, y pudimos celebrar el cumpleafios de nuestro querido amigo
y socio Manolito.
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DIA DE CONVIVENCIA DE PLAYA EN EL MODULO ADAPATADO DE LA PLAYA VICTORIA

El 5 de agosto disfrutamos de un maravilloso dia de playa en el Mddulo adaptado de la playa Victoria de Céadiz,
donde también pudimos experimentar nuestras nuevas experiencias y sensaciones, en la sesion de meditacion
disfrutado de un entorno privilegiado. Muchisimas gracias a nuestro Vicepresidente y Secretario Antonio Bellido
por tus ensefianzas y por transmitirnos tanta relajacion y tanta paz interior.

TARDE DE OCIO “VISITA AL MERCADO ANDALUSI DE CADIZ”

El 6 de agosto visitamos el mercado andalusi de Cadiz. Tuvimos una tarde de ocio en la que visitamos los
puestos de artesanos con nuestros socios/as.
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TARDE DE OCIO AL CINE CON LOS JOVENES, VOLUNTARIOS Y EQUIPO TECNICOS DE AGEBH

El 11 de agosto disfrutamos de una maravillosa tarde de convivencia en el cine. Gracias a Cinesur Bahia de
Cédiz y a sus trabajadores, en especial a José Luis, por el trato tan carifioso que siempre nos regalais.

TARDE DE OCIO AL CINE CON LOS JOVENES, VOLUNTARIOS Y EQUIPO TECNICOS DE AGEBH

iiEl 19 de agosto, disfrutamos de una maravillosa tarde de convivencia en el cine!! Gracias a Cinesur Bahia de
Cédiz y a sus trabajadores, en especial a José Luis, por el trato tan carifioso que siempre nos regalais.

SALIDA DE OCIO Y TIEMPO LIBRE CON LOS JOVENES DE AGEBH

En la tarde/noche del 9 de septiembre realizamos una salida de Ocio en la Sala Tocororo en Chiclana de la
Frontera, donde ademas pudimos celebrar el cumple de uno de nuestros Jovenes.
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CAMPAMENTO DE VERANO AGEBH 2022 HOTEL ILUNION SANCTI PETRI

AGEBH se fue de Campamento el pasado mes de septiembre, una vez méas al Hotel llunién de Santi Petri en
Chiclana de la Frontera. Fuimos la semana del 26 de septiembre a 30 de septiembre donde hubo salidas
nocturnas por la barrosa, ademéas de muchas actividades, diversion y compafierismo.
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AGEBH SE VA DE CONVIVENCIA CON LOS COMPANEROS Y USUARI@S DE LA ASOCIACION
APROPADIS DE LA LINEA DE LA CONCEPCION

El 15 de octubre disfrutamos de un maravilloso dia de convivencia con los compafieros de la asociacion de
Apropadis de La Linea de la Concepcion, Céadiz.

SALIDA DE OCIO Y TIEMPO LIBRE FIESTA DE HALLOWEN

A finales de octubre celebramos el cumple de nuestro amigo Julio y luego nos fuimos a visitar la casa del Terror
del Colegio del Campo del Sur, donde pasamos una tarde de terror y risas compartidas entre todos los
asistentes.

AGEBH ASISTIO AL CONCIERTO DEL GRUPO MAE MINERVA EN EL TEATRO DE PUERTO REAL

La noche del 6 de noviembre un grupo de jovenes, técnicos y socios colaboradores fueron invitados al concierto
de la banda Mae Minerva del cual disfrutamos en el Teatro Principal de Puerto Real.
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SALIDA DE OCIO Y TIEMPO LIBRE AL CENTRO COMERCIAL BAHIA SUR DE SAN FERNANDO

El sabado 12 de noviembre un grupo reducido de jévenes de AGEBH organizaron una salida de Ocio y Tiempo

Libre al Centro Comercial Bahia Sur de San Fernando, donde acudieron tanto jovenes de la misma localidad
como de Cédiz junto al técnico en Integracion Social.

SALIDA DE OCIO Y TIEMPO LIBRE A CHICLANA DE LA FRONTERA ALUMBRADO NAVIDENO

El 23 de diciembre de 2022 fuimos a disfrutar y vivir la Navidad en Chiclana de la Frontera con el grupito de

jévenes de nuestra entidad. Pasamos una tarde maravillosa junto a los voluntarios, madres y con el grupo de
ocio de AGEBH.
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SALIDA DE OCIO Y TIEMPO LIBRE. VISITA AL BELEN VIVIENTE Y PREUVAS

El grupo de Jévenes de AGEBH fueron a visitar el primer premio en Belenes en categoria de particulares.
Muchisimas gracias Sebas por ensefiarnos su gran trabajo, un magnifico tesoro. Luego nos trasladamos a la
Plaza de San Agustin donde pudimos disfrutar de una maravillosa noche de celebracién de las Pre-uvas, donde
vivimos momentos magicos y de felicidad.

PROGRAMA DE RESPIRO FAMILIAR

En el 2022 se retomo el programa de Ocio para los peques y jévenes de la asociacion llamado Respiro Familiar
(Ludopandi), el cual tuvo bastante éxito. Dicha actividad se incluyd dentro del “Programa Amig@s”,
subvencionado por la convocatoria de Andalucia de Obra Social La Caixa.

VOLUNTARIOS Y JUNTA DIRECTIVA PREPARANDO EL TALER DE LUDOPANDI DE CARNAVAL

En la tarde del 11 de marzo, en nuestra asociacién, un grupo de voluntariado y junta directiva han preparado
todo el material para nuestra llegada tan esperada de nuestra Ludopandi.
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TARDE DE LUDOPANDI EN AGEBH: FIESTA DE CARNAVAL

Maravillosa tarde de LUDOPANDI el 12 de marzo, Tarde de mucha diversién y ademas con nuestra bonita
mascota, Jaleo. Baile, juegos, manualidades, pintacaras, risas... siempre agradecer la implicacion al grupo tan

maravilloso que tenemos de voluntarias y equipo técnico por llevar adentéllate esta actividad tan importante para
los peques y Jovenes de la asociacion.
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TARDE DE LUDOPANDI: FIESTA DE LA PRIMAVERA

La tarde del 22 de abril hemos disfrutado de una maravillosa tarde de Ludopandi celebrando la fiesta de la

primavera: con manualidades de collares de flores, pintado huevos de Pascua, pintacaras, bailes, y disfrutando
de nuestra mascota Jaleo.

TARDE DE LUDOPANDI (TALLER DE RAP) CON LOS PEQUES Y JOVENES DE AGEBH

Magnifico taller de rap que hemos disfrutado en la Ludopandi de AGEBH. Agradecemos enormemente al grupo
La Tercera Expresion por su colaboracion con nuestra entidad y su sensibilidad. Ha sido un placer disfrutar este
ratito con nuestros peques y jovenes donde se lo han pasado de lujo.
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PREPARACION LUDOPANDI HALLOWEN EN AGEBH

El 7 de octubre un grupo de voluntarios/as de AGEBH se reunieron en las instalaciones para preparar Ludopandi
del 14 de octubre con el grupito de peques que tenemos de socios y socios colaboradores.

TARDE DE LUDOPANDI DE HALLOWEEN CON LOS PEQUES DE AGEBH

El 14 de octubre pudimos disfrutar junto a los peques de la asociacion de nuestra tradicional Ludopandi, esta vez
con la teméatica de Halloween. Pasamos una tarde muy divertida con todos los peques.

TARDE DE LUDOPANDI CON LA TEMATICA DE LA NAVIDAD

En la tarde del 16 de diciembre de 2022 disfrutamos de nuestra sesion de Ludopandi con actividades

tradicionales de Navidad: con carta a los Reyes Magos, adornos de Navidad, chocolatada con churros, visita de
Belén, villancicos.
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PROGRAMA AMIG@S DE OBRA SOCIAL LA CAIXA

> PROGRAMA DE ATENCION SOCIOSANITARIA

La espina bifida requiere una coordinacion continuada con las diferentes disciplinas médicas.

Gracias a las reuniones que hemos mantenido con la Direccion Médica del Hospital Puerta del Mar y la
Delegacion de Salud, la Consulta Multidisciplinar consiguio instaurarse en el Hospital Puerta del Mar.

En esta consulta multidisciplinar se tratan las siguientes especialidades: Rehabilitacion, Neonatologia, Cirugia
Pediéatrica, Traumatologia, Neurocirugia, Urologia, Alergologia y Digestivo.

Entre las reuniones mantenidas se encuentran:

. Reunioén con los diferentes laboratorios de sondas vesicales y fecales: Coloplast, Wellspect, Braun,
Hollister

. Reunion con la representante de zona de la Ortopedia Garo.

. Reunidn con la Director Médico del Hospital Universitario Puerta del Mar.

. Reunidn con la Jefa de Cirugia pediatrica.

. Reunidn con el Alerg6logo del Hospital Puerta del Mar.

. Reunién con el Gobierno del PP en el Parlamento Andaluz en relacién a la aprobacion de la PNL en

Andalucia que aun no ha tenido consecuencias.

La administrativa continla gestionando desde la Asociacion las citas médicas, a través de gestoria de usuario
gracias a un acuerdo con el Hospital Puerta del Mar. En total a lo largo del 2022 ha tramitado 28 citas médicas,
la mayoria de ellas para urologia y rehabilitacion.

> PROGRAMA DE REHABILITACION Y AULA DE ESTIMULACION
En la espina bifida, al igual que en la mayoria de las enfermedades crénicas, la rehabilitacion y la estimulacion es fundamental

para recuperar la musculatura perdida, eliminar contracturas ocasionadas por las malas posturas o el uso de bastones y sillas

de ruedas, mejorar la coordinacion, la concentracion, etc.
Rehabilitacién

A lo largo del afio 2022, hemos llevado a cabo este programa tan demandado y con tanta participacion por parte de nuestros
usuarios/as. Esto ha sido posible gracias a la dotacién de un profesional técnico por parte de FEGADI “Yo te Cuido”
(Federacion Gaditana de Personas con Discapacidad Fisica y Organica) durante 4 meses y por la contratacion de una

fisioterapeuta a cargo de los Fondos de AGEBH dos dias a la semana durante todo el afio de 2022.

Las distintas maneras de trabajar con los afectados han sido las siguientes:
. TRABAJO SELECTIVO DE LAS ZONAS CORPORALES DEPENDIENDO DEL AFECTADO A TRATAR (CAMILLA).
. TRABAJOGENERICO DE GIMNASIA, INCIDIENDO EN EJERCICIOS DE PREVENCION DE COLUMNA
(COLCHONETAS).
. TRABAJO DE RESISTENCIA ORGANICA (BICICLETA ESTATICA).
. TRABAJO DE PROPIOCEPCION, EN TODO EL ESPACIO APROVECHABLE.
" JUEGOS (GIMNASIO).
. ESTIMULACION Y REFUERZO MUSCULAR MEDIANTE TENS.

Las sesiones fueron distribuidas de la siguiente manera:
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= TRATAMIENTO INDIVIDUAL
=  TRATAMIENTO EN GRUPO

Las actividades llevadas a cabo por la Fisioterapeuta han estado estructuradas del siguiente modo:

. REHABILITACION EN LA SALA DE ESTIMULACION
. ATENCION EN DOMICILIOS PARTICULARES

™ '
* =

Aula de Estimulacion

Nuestra Sala de Estimulacion de Cadiz se encuentra en funcionamiento desde enero de 2012 en las nuevas instalaciones

cedidas por el Ayuntamiento de Cadiz, sita en Calle Medina Sidonia 15-17.

En ella estamos realizando hasta la fecha un importante trabajo de rehabilitaciéon y de seguimiento psicopedagoégico, de la
mano de dos técnicos de la asociacion: la fisioterapeuta y la psicopedagoga, teniendo sendos profesionales una amplia

experiencia en el trabajo con el colectivo de la espina bifida.

El Técnico en Integracion Social actualmente lleva a cabo el trabajo que se esta realizando en el aula con los distintos
afectados: estimulacion sensorial y cognitiva, trabajo de esquema corporal y coordinacion, atenciéon, memoria, etc.

Para ello se elabora un programa individualizado de actividades segun las necesidades de cada persona usuaria y los
objetivos que nos planteamos a nivel cognitivo, sensorial y motor. De esta forma, el trabajo se encamina a llevar a cabo
actuaciones que potencien las capacidades de los mas pequefios y contribuyan a una vida activa y participativa,

especialmente en el entorno escolar, donde pasan gran parte de su tiempo.

Las actuaciones se dirigen a una estimulacion intelectual para ayudar al desarrollo de una atencién y comprension adecuada.
Ademas, se complementa con el trabajo especifico de un programa dirigido al refuerzo de la lectura y del lenguaje fomentando

las areas verbales: comprensiéon y fluidez verbal, lectura y escritura.

En cuanto a la estimulacién fisica y sensorial se realizan actividades de desplazamientos, exploracion, tacto de distintas
superficies y texturas, ... Ademas de acompariarse con un programa de actividades dirigidas al conocimiento y adquisicion del

esquema corporal, asi como el trabajo de la expresion corporal lo cual ayuda al desarrollo emocional y a la adquisicion de
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habilidades sociales necesarias para las relaciones interpersonales tan necesarias para la vida diaria.

Los destinatarios disfrutan de una o dos sesiones a la semana de 45 minutos con la profesional de Fisioterapia y de una a tres
sesiones a la semana de 60 minutos con la Psicopedagoga.

En el tiempo que llevamos realizando las actividades, podemos ver una mejoria notable de todos los alumn@s participantes
tanto en las actividades escolares como en sus relaciones sociales en el entorno escolar, asi como con sus iguales,
consecuencia de una mayor confianza adquirida y en definitiva un aumento de la autoestima.

En cuanto a las personas que cumplen 18 afios y se beneficiaron del Aula de Estimulacién, continlan en contacto con
nosotros, ya que se intenta un refuerzo de los logros que han conseguido y pasan a otros programas que desde AGEBH
llevamos a cabo, incluidos igualmente en sus programas individuales de actividades reforzandose aquellos aspectos en los

gue se detectaran mas carencias a nivel no solo sensorial, cognitivo y motor, sino educativo, laboral, social, etc.

> PROGRAMA DE ATENCION PSICOEDUCATIVA

Lo lleva a cabo una Psicopedagoga en coordinacién con el técnico en integracion social. La espina bifida no siempre viene
acompafada de dificultades educativas, pero dado que el nifio/a pasa la mayor parte del tiempo dentro del aula, es
fundamental detectar las dificultades que puedan aparecer, valorar las necesidades de adaptacion pedagodgica, apoyo escolar,

etc.

Igualmente se entiende que es importante la formaciéon al profesorado que trabaja con nifios/as que tengan la patologia, a

través de charlas informativas y pautas que se han ido aprendiendo en el trabajo cotidiano con nuestros pequefios/as.

Destacamos las siguientes actividades:

CLASES DE APOYO Y SEGUIMIENTO

Desde AGEBH seguimos con el aprendizaje colaborativo ya que un pilar importante en nuestras clases de apoyo porque

siempre tenemos algo por ensefiar y siempre hay algo por aprender.
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PROGRAMA DE REFUERZO ESCOLAR Y SEGUIMIENTO PSICOPEDAGOGICO

Durante el curso 2022/2023 se ha llevado a cabo el programa de refuerzo escolar con los chicos y chicas de la asociacién, que
necesitan ayuda para superar los objetivos educativos que les son demandados en los diferentes niveles que cursan. Ademas,
se ha abierto la posibilidad a que otros nifios/as con o sin discapacidad puedan trabajar con ellos y asi realizar y hacer
hincapié en un trabajo de inclusién y normalizacion aumentando asi la socializacion e integracion en el mundo real de nuestros

usuarios.

Los niveles educativos que se tratan son muy diversos, desde la educacién infantil a la educacién Primaria, pasando por la
ESO.

Las localidades que se han beneficiado del programa de refuerzo escolar han sido varias, destacando Cadiz con 10
alumnos/as.

Las clases se han impartido segln las necesidades educativas que tenia el alumnado y la mayoria se han realizado en las

instalaciones de la asociacion y por videoconferencias.

Se han trabajado las dificultades de aprendizaje que presentan los nifios/as en las distintas areas, a su vez que se llevaba a

cabo técnicas de estudio, asi como el seguimiento psicopedagdgico y la estimulacién cognitiva.

REUNIONES CON LA DELEGACION DE EDUCACION

Con la finalidad de tratar las necesidades y demandas en el sector educativo de las personas afectadas escolarizadas, como
son:

Dotacion de monitor/a de apoyo.

Monitor de apoyo para excursiones y salidas del centro.

Becas.

Escolarizacion el Centro adecuado a las necesidades socio-sanitarias.

Accesibilidad en los Centros Educativos.

Integracion Escolar — Jornadas de Sensibilizacion.

N o g M owDdPe

Coordinacion y trabajo multidisciplinar con los distintos EOE
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PROGRAMAS QUE SE REALIZAN DESDE AGEBH

En los programas que se llevan a cabo desde la asociacion, queremos dejar constancia de la importancia que tiene el trabajo
en equipo de manera interdisciplinar para poder conseguir los objetivos gue nos marcamos como asociacién y dentro de cada

intervencion.

En este trabajo interdisciplinar intervienen un equipo compuesto por una Psicopedagoga, un Fisioterapeuta, una Administrativa
y una Maestra de Educacion Especial. Todas ellas trabajan de manera coordinada y de forma consensuada con las decisiones

que se toman por parte de la Junta Directiva.

B. Recursos humanos asignados a la actividad®

Tipo de personal Namero

Personal asalariado 5

Personal con contrato de servicios

Personal voluntario 30

C. Costey financiacion de la actividad

COSTE™ IMPORTE

Gastos por ayudas y otros

a. Ayudas monetarias

b. Ayudas no monetarias

c. Gastos por colaboraciones y del 6rgano de gobierno

Aprovisionamientos

a. Compras de bienes destinados a la actividad

b. Compras de materias primas

c. Compras de otros aprovisionamientos

d. Trabajos realizados por otras entidades

e. Perdidas por deterioro

Gastos de personal 71.391,09

Otros gastos de la actividad 19.857,03

a. Arrendamientos y canones

b. Reparaciones y conservacion

c. Servicios de profesionales independientes 1.635,64
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d. Transportes

e. Primas de seguros

458,00

f.  Servicios bancarios

1.371,78

g. Publicidad, propaganda y relaciones publicas

h.  Suministros

i Tributos

j.  Perdidas por créditos incobrables derivados de la actividad

k. Otras pérdidas de gestion corriente

16.391,61

Amortizacién de inmovilizado

Gastos financieros

Diferencias de cambio

Adquisicion de inmovilizado

COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD

91.248,12

FINANCIACION

IMPORTE

Cuotas de asociados

13.630,80

Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de usuarios)**

Ingresos ordinarios de la actividad mercantil*?

Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio

Ingresos con origen en la Administracion Publica®

21.009,47

a. Contratos con el sector publico

b. Subvenciones

21.009,47

c. Conciertos
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Otros ingresos del sector privado 36.494,07
a. Subvenciones 17.400,92

b. Donaciones y legados 9312,70

c. Otros 9.780,45
FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 71.134,34

D. Beneficiarios/as de la actividad

Numero total de beneficiarios/as:

Personas con espina bifida e Hidrocefalia y discapacidades afines son los beneficiarios directos. Un total de 120 nifios/as y
jévenes, adultos, con sus padres y madres.

También a la poblacién en general un ndmero indeterminado puesto que no sabemos a exactamente cuantas personas de
diferentes localidades hemos dado informacion para la sensibilizacién y prevencion.

Las personas afectadas, estan valorados de discapacidad, al menos 33% aunque la gran mayoria tiene un 65% de
discapacidad.

Tienen falta de movilidad de los miembros inferiores y necesitan el uso de bastones o sillas de rueda.

Clases de beneficiarios/as:

Diferenciamos entre las personas afectadas y sus familiares como beneficiarios méas directos, y la poblacion en general
(colegios, alumnado, profesorado y viandantes) como indirectos.

La prevencion y sensibilizacion se dirige a la poblacion en general y colegios y alumnado. Igualmente nos estamos centrando
en sensibilizar a centros de servicios sociales y centros sanitarios.

La atencion directa es para afectados y sus familiares, que acceden a los servicios.

Requisitos exigidos para ostentar la condicion de beneficiario/a:*

El Unico requisito es estar asociados y tener espina bifida y/o hidrocefalia y discapacidades afines. También atendemos al
entorno mas préximo de nuestros nifios/as, jovenes y adultos.

Igualmente damos informacion a aquellos/as afectados que no estén asociados y les orientamos y derivamos a otros servicios.

En el 2022 no se impuso cuota copago a parte dependiendo de si accede a un servicio de fisioterapia, aula de estimulacion,
atencion educativa, etc., aunque se esté barajando para poder cubrir los costes de los servicios

Grado de atencién que reciben los beneficiarios/as:

Intentamos dar respuestas a la totalidad de las demandas que nos plantean, realizando actuaciones totalmente
individualizadas y coordinadas con otras entidades

E. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizacién de la actividad:

Los resultados son positivos porque se han realizado las actividades necesarias para alcanzar los objetivos y fines de la
asociacion.

En cuanto a la consulta médica multidisciplinar, seguimos trabajando en ella porque aun nos llegan quejas, si bien es por la
saturacion a la que estan sometidos los propios médicos especialistas que tratan la espina bifida.

En este aspecto igualmente, seguimos luchando con el apoyo de la Federacién Nacional de espina bifida para que en
Andalucia sea reconocida como enfermedad crénica, teniendo de esta manera mejores accesos a medicamentos y aparatos.
En este sentido hemos tenido numerosas reuniones con Consejeria de Salud y los distintos grupos politicos para lograr que la
PNL aprobada en 2018 por unanimidad en el Parlamento Andaluz se haga efectiva y real.

El nimero de charlas en centros educativos seguimos en la linea de aumentarlos, ya que es la mejor manera de prevenir la
discriminacién y fomentar la insercién. Cabe resefiar que dependemos normalmente de la disponibilidad horaria de los tutores
y de la voluntad del centro. Creemos que es importante abrirnos no sélo a hablar de la espina bifida de forma particular, sino

54




de la discapacidad en general y de las diferentes necesidades y capacidades educativas que tiene cada nifio/a, ya que forma
parte de la educacién inclusiva que se debe fomentar desde los centros escolares y educativos.

La atencion social sigue siendo la misma aun teniendo en cuenta que actualmente dicha atencion es llevada a cabo por la
Psicopedagoga de la asociaciéon. Contamos siempre con el apoyo de la Trabajadora Social de FEGADI y con los técnicos de
FEBHI, asi como con los Trabajadores sociales de los centros comunitarios de zona.

Se observan carencias de habilidades sociales en los jovenes y falta de motivacion, posiblemente por la sobreproteccién en
sus hogares.

Igualmente creemos que es muy importante destacar el esfuerzo realizado para implantar un plan de calidad en nuestra
actividad diaria. Y tal esfuerzo ha tenido su resultado ya que hemos recertificado “La excelencia a la Gestion y al Compromiso
Social”: Nivel 2 estrellas. Reconocimiento otorgado por la Fundacién Grupo Develop. Fecha de concesion: 30/06/2022.

Las salidas de Ocio adaptado siguen funcionando, mas a raiz de que se pidiera al voluntariado que se encargaran de
pequefios grupos cada uno, de forma que cada voluntario/a, tuviese asignado un pequefio grupo de 7-10 personas. En esta
ocasion no importaba el nimero de participantes en cada salida, decidiendo que éstas se realizarian incluso aunque sélo
acudiese ese dia una sola persona con discapacidad, atendiendo asi las demandas individuales y colectivas.

En cuanto a la atencién psicoeducativa, se han consolidado los grupos de estudio en los que se dan pautas educativas y
apoyo escolar. Ha aumentado el nimero de nifios/as que acuden puesto que muchos de ellos/as han hablado en sus clases
de la asociacién y algin amigo/a se ha querido apuntar. Vemos esto como un aspecto muy positivo y enriquecedor, ya que de
esta forma se nos estd permitiendo trabajar de primera mano la diversidad funcional en el aula desde la propia entidad,
normalizando a nuestros/as pequefios/as. Como aspecto a destacar en esta area, a partir de febrero de 2022 se sustituy6 la
figura de la Maestra de Educacion Especial (por motivos laborales) por un Técnico en Integracion Social, el cual ha asumido
las funciones de la anterior profesional. Ademas de trabajar las carencias detectadas en el grupo de jévenes en relacion a las
habilidades sociales y de sobreproteccion.

Centrandonos en el aspecto socio sanitario, nuestra coordinadora sociosanitaria se encarga de la coordinacién del servicio con
todas las administraciones publicas y la gerencia del Hospital Puerta del Mar. Bien es cierto que, hasta la fecha, la gestion de
las citas médicas de nuestros/as asociados/as seguimos realizandola sin problemas en coordinacién con gestoria de usuarios.
Ademas, seguimos trabajando con direccion médica para que el funcionamiento real de la nueva Unidad Multidisciplinar de la
Espina Bifida en el Hospital Universitario Puerta del Mar siga siendo efectiva.

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

Se han cumplido el 100% de los fines recogidos en nuestros estatutos ya que todos los programas que desarrollamos
contemplan actividades dirigidas al objetivo de conseguirlos.

5. INFORMACION GENERAL SOBRE MEDIOS DE LA ASOCIACION?15
A. Medios Personales®

e Personal asalariado Fijo

Numero

medio®’ Tipo de contrato*® Categoria o cualificacion profesional®
1 Indefinido Oficial 12 Administrativo

1 Indefinido Psicopedagoga

1 Indefinido Fisioterapia

e Personal asalariado No Fijo

Namero

medio® Tipo de contrato® Categoria o cualificacion profesional??
1 Obra y Servicio Integrador Social

1 Obra y Servicio Maestra Educacién Especial
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Profesionales con contrato de arrendamiento de servicios

Numero
medio® Caracteristicas de los profesionales y naturaleza de los servicios prestados a la entidad
e Voluntariado
Numero
medio?* Actividades en las que participan
30 En las actividades de ocio y tiempo libre, ludopandi, atencién educativa y estimulacion cognitiva y en las
actividades de sensibilizacién y prevencién de la espina bifida.

B. Medios materiales

e Centros o establecimientos de la entidad

NUumero

Titularidad o relacién juridica Localizacion

Cedido por el ayuntamiento de Cadiz a través de un || C/ Medina Sidonia 15-17. Cadiz
convenio

Caracteristicas

Local nuevo totalmente adaptado a las necesidades de nuestro colectivo (barreras arquitectonicas)

e Equipamiento

NUumero

Equipamiento y vehiculos Localizacion/identificacién

Tres despachos, una sala de reunion, una sala de || C/ Medina Sidonia 15-17. Cadiz
estimulacion sensorial y rehabilitacion y las zonas
comunes (bafios, salon de actos).

Igualmente, tenemos tres ordenadores,
fotocopiadora, portétil, sala de estimulacién con
materiales sensoriales, materiales fungibles, sillas
de ruedas, proyector, material divulgativo en forma
de diptico, triptico, cuentos, CD...

C. Subvenciones publicas®

Origen Importe Aplicacion

Fundacién Once — Plan de Prioridades (FAEBA) 1.200 euros “Atencién integral en fisioterapia”

Diputacion de Cadiz: Nominativa 2022 8.000 euros “La EBH vy discapacidades afines en
la escuela en la Provincia de Cadiz”

Autoridad Portuaria Bahia de Algeciras 2.000 euros “Atencion integral a la EBH vy
discapacidades afines frente al covid
19 en el campo de Gibraltar”

Diputacién de Cadiz: Area de Igualdad 682,71 euros “Talleres de emociones y meditacion
para las mujeres con EBH vy
discapacidades afines”
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Ayuntamiento de Cadiz: Mujer 7.000 euros “La mujer empoderada en Cadiz
frente a la EBH y discapacidades

(sin abonar) afines”
Ayuntamiento de Cadiz: Linea 1 Programas 10.000 euros “Atencion integral en la EBH vy
discapacidades afines en la infancia
(abonado en 2023) y juventud 2022
Ayuntamiento de Cadiz: Linea 2 Mantenimiento 5.000 euros “Mantenimiento Sede AGEBH”

(abonado en 2023)

Ayuntamiento de Chiclana: Servicios Sociales 2.592,64 euros “Prevencion de la discriminacion y
atencion integral a la EBH vy
discapacidades afines en Chiclana
de la Fra.”

Consejeria de Salud y Familias 5.400 euros “Atencién sociosanitaria integral en la
EBH y discapacidades afines”

(abonado en 2023)

Ayuntamiento de Cadiz: Participacion Ciudadana 1.500 euros “Campamento de AGEBH 2022 -
Respiro familiar”

(abonado en 2023)

IBS — Linea 5 Programas 4699,32 euros “Atencién integral en la EBH vy
discapacidades afines”

(sin abonar)

IBS — Linea 5 Mantenimiento 2788,79 euros “Mantenimiento Sede AGEBH 2022”

(sin abonar)

Diputacion de Cadiz: Presidencia 3.346,32 euros “Atencién integral a la EBH vy
discapacidades afines en la

(abonado en 2023) Provincia de Cadiz”
Ayuntamiento San Fernando: Linea 2 4935,00 “La EB en San Fernando: llevando

una vida integrada y auténoma —
acompafiamiento integral a las
personas con discapacidad y sus
familiares”

Convocatoria territorial de la Caixa 21.700 euros “Programa HAMULA: jHabilidades
para el mundo laboral, todo sobre
(abonados 17.360 || ruedas!

euros en 2023)

Fundacién La Caixa: Programa cercania 2.939,00 euros “Taller de inteligencia emocional para
jovenes con EBH y discapacidades
afines”

Banco Mediolanum 10.025,00 euros “Campana Solidaria de Mediolanum”

Ayuntamiento de Cadiz: Participacion ciudadana 2° || 4.588,55 euros “Taller de reciclaje, sostenibilidad y

convocatoria medio ambiente. Talleres de

(abonado 2023 inclusion social”

57



6. RETRIBUCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA

A. En el desempefio de sus funciones:

Concepto?® Origen?’ Importe

NO PERCIBEN

B. Por funciones distintas a las ejercidas como miembro de la Junta Directiva

Puesto de trabajo Habilitacion estatutaria® Importe

NO DESEMPENAN

7. ORGANIZACION DE LOS DISTINTOS SERVICIOS, CENTROS O FUNCIONES EN QUE SE
DIVERSIFICA LA ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD

Se desarrollan los programas sefialados anteriormente, siendo las actividades expuestas las que se llevan a cabo, con
variaciones segun las evaluaciones que realizamos de las mismas en cuanto a contenidos, o metodologia.

El equipo técnico es el encargado de planificarlo y ejecutarlo, siempre bajo la supervision de la Junta directiva que es la que
se reline y nos pauta las mismas.

La junta directiva de la asociacién, elegida en asamblea, es quién decide que se realicen o no las actividades que en
reuniones se plantean y cdmo lo organizarnos.

Firma de la Memoria por los miembros de la Junta directiva u érgano de
representacion de la entidad

Nombre y Apellidos Cargo Firma
M.2 Luisa Valderrama Méndez Presidenta
Antonio Bellido Alvarez Vicepresidente y Secretario
M.2 Carmen Gamero Mallou Tesorera
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NOTAS PARA CUMPLIMENTACION DE LA MEMORIA DE ACTIVIDADES.

1 Se elaborara una memoria de actividades por ejercicio econdémico, que no podra exceder de doce
meses. Se indicara el afio a que corresponde y, en caso de que no sea coincidente con el afio
natural, se recogeran las fechas de inicio y de cierre del gjercicio.

2 Se indicara la Ley que regula el régimen de constitucion e inscripcién de la entidad.

3 Registro de Asociaciones donde se encuentre inscrita la entidad, indicando la Administracién
Pablica (Estado o Comunidad Autéonoma) y el Departamento correspondiente (Ministerio o
Consejeria) al que esta adscrito el Registro de Asociaciones.

4 La fecha de inscripcion del acuerdo de constitucion en el Registro de Asociaciones.
5 Fines principales de la entidad de acuerdo con sus Estatutos.

6 Se indicara el nimero total de socios/as, personas fisicas y/o juridicas, en la fecha de cierre del
ejercicio

7 Se indicara la naturaleza de cada una de las personas juridicas asociadas (por ejemplo,
asociaciones civiles, organizaciones empresariales y sindicales, entidades religiosas, clubes
deportivos, fundaciones, sociedades anénimas, colegios profesionales, Administraciones Publicas u
otras).

8 La entidad cumplimentara una ficha por cada actividad realizada. La ficha comprendera la totalidad
de los contenidos del apartado 4 de la Memoria.

9 Relacion numérica del personal asignado a cada actividad, entendida en los términos de la nota 9.
En los supuestos en que el personal desempefie funciones en varias actividades se prorrateara su
namero entre todas ellas.

10 Costes totales asignados a la actividad, incluidos los generados por los servicios de la misma. Los
conceptos que puedan imputarse a varias actividades, por ejemplo “tributos” o “amortizaciéon de
inmovilizado” deberan prorratearse entre todas ellas.

11 En lo referente a las prestaciones de servicios se contabilizaran los ingresos por transacciones,
con salida o entrega de servicios objeto de trafico de la entidad, mediante precio.

Con respecto a las cuotas de usuarios se contabilizaran las cantidades percibidas en concepto de
participacion en el coste de la actividad propia de la entidad. Por ejemplo: cuota por participacion en
congresos 0 cursos, asi como las derivadas de entregas de bienes, prestaciones sociales o
asistenciales.

12 Ingresos por transacciones, con salida o entrega de bienes objeto de trafico de la entidad,
mediante precio.
13 Se diferenciara el origen de los ingresos de acuerdo con los subindices a), b) y c).

14 Se indicaran los requisitos exigidos por la asociacion para el acceso a sus servicios, incluidas las
condiciones econdmicas establecidas en cada uno de los distintos servicios prestados

15 Este apartado comprende todos los medios con los que cuenta la entidad, englobando tanto los
destinados a actividades como los destinados al mantenimiento de la estructura asociativa.

16 Personal total con el que cuenta la entidad. Tanto el destinado a actividades y proyectos, como el
asignado a labores administrativas y de gestion de la estructura asociativa.

17 Para calcular el nimero medio de personal fijo hay que tener en cuenta los siguientes criterios:
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a) Si en el afio no ha habido importantes movimientos de la plantilla, indique aqui la suma media de
los fijos al principio y a fin del ejercicio.

b) Si ha habido movimientos, calcule la suma de la plantilla en cada uno de los meses del afio y
divida por doce.

¢) Si hubo regulacion temporal de empleo o de jornada laboral, el personal afectado debe incluirse
como personal fijo, pero sélo en la proporcién que corresponda a la fraccion del afio o jornada del afio
efectivamente trabajada.

18 Se indicaran las claves de “tipos de contrato” empleadas en la cumplimentacién de los documentos
TC-2.

19 Se indicara el grupo de cotizacién, asi como el epigrafe correspondiente a la tarifa de accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales empleado en la cumplimentacién de los documentos TC-2.

20 Para calcular el personal no fijo medio, se sumara el total de semanas que han trabajado los/las
empleados/as no fijos y se dividira entre 52 semanas.

También se puede hacer esta operacién equivalente a la anterior: n® medio de personas contratadas
= n° medio de semanas trabajadas / 52.

21 Se indicaran las claves de “tipos de contrato” empleadas en la cumplimentacion de los documentos
TC-2.

22 Se indicara el grupo de cotizacién, asi como el epigrafe correspondiente a la tarifa de accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales empleado en la cumplimentacién de los documentos TC-2.

23 Se indicara el nimero medio de profesionales externos que han prestado servicios a la asociacion.

24 En este apartado se seguiran los mismos criterios utilizados en el célculo del personal asalariado
no fijo.

25 Se desglosaran todas y cada una de las subvenciones publicas devengadas durante el ejercicio,
indicando el importe y caracteristicas de las mismas. Se indicard, asimismo, el organismo
subvencionador (descendiendo a nivel de Direccion General), asi como las actividades a que se
destinan y, en su caso, las condiciones a que estan sujetas.

26 Cargo que ocupa dentro de la Junta Directiva.

27 Se indicara la naturaleza privada de los fondos con cargo a los cuales se perciben las retribuciones,
tales como cuotas de socios 0 usuarios, ventas, patrocinios, donaciones u otros conceptos similares.

28 Se indicara el articulo de los Estatutos de la entidad que habilita al ejercicio de funciones distintas a
las ejercidas como miembro de la Junta Directiva.
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