MODELO DE ESTATUTOS

ESTATUTOS DE LA ASOCIACION

"ASOCIACION GADITANA DE ESPINA BIFIDA € HIDROCEFALIA”
CAPITULO 1

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°.- Denominacién y naturaleza.

Con la denominacién de "ASOCIACION GADITANA DE ESPINA
BIFIDA E HIDROCEFALIAY, se constituye en CADIZ , el dia 26 de Octubre,
de 1996, una organizacién de naturaleza asociativa y sin dnimo de lucro, al
amparo de lo dispuesto en el articulo 22 de la Constitucién Espafiola, la Ley
Orgdnica 1/2002, de 22 de marzo, regquladora del Derecho de Asociacidn y
demds disposiciones vigentes dictadas en desarrollo y aplicacién de aquélla, asi
como las disposiciones normativas concordantes. El régimen de la asociacién se
determinard por lo dispuesto en los presentes Estatutos.

Articulo 2°.- Domicilio.

E! domicilio social de la asociacidn radicard en la Avenida Ana de Viya n°
17. Oficina 4, de la localidad de Cadiz C.P. 11009,

Articulo 3°.- Ambito de actuacion.

El émbito territorial en que la asociacion realizard principalmente sus
actividades es Provincial.

Articulo 4° .- Duracidn.

La asociacién se constituye por tiempo indefinido.




CAPITULO II
OBJETO DE LA ASOCIACION
Articulo 5°.- Fines y actividades.
Los fines de la asociacién serdn los siguientes:

a) La proteccién en todos sus aspectos de los/as hijos/as nacidos/as con
Espina Bifida y/o Hidrocefalia, fomentando a tal efecto y perfeccionando
en lo posible, el nivel asistencial, psicoldgico, educativo, laboral y social,
procurando su completa integracion,

b) Conseguir una Unidad de Espina Bifida en el Hospital Universitario Puerta
del Mar de Cddiz, y un mejor seguimiento por parte de los/as profesionales
especializados en Neurocirugia, Cirugfa Pedidfrica, Rehabilitacion, Urologia,
Traumatologia, Neurclogia, Ginecologia y Obstetricia...

¢) Informar y concienciar a la poblacién sobre la problemética que la Espina
Bifida y la Hidrocefalia presentan, asi como de su prevencidn.

Y para su consecucidn desarroliard las siquientes actividades:

1) Atencidén integral a afectados/as de Espina Bifida y/o Hidrocefalia y a sus
familiares a nivel psicoldgico, educativo, laboral, social, médico-funcional y
de ocio.

2) Coordinacién con los diferentes departamentos sanitarios y seguimiento de
casos.

3) Campafias de prevencién y sensibilizacidn destinadas a toda la poblacidn

CAPITULO III

REQUISITOS Y MODALIDADES DE ADMISION Y BAJA, SANCION Y
SEPARACTION DE LOS ASOCIADOS

Articulo 6°.- Adquisicién de la condicion de asociado.

Para adquirir la condicidn de asociado promotor se requiere ser mayor
de edad o menor emancipado con plena capacidad de obrar, no estar sujeto a




ninguna condicion legal para el ejercicic del derecho, y estar interesado en los
fines de la asociacidn.

En caso de que los socios sean personas juridicas de naturaleza
asociativa se requerird el acuerdo expreso de su drgano competente, y las de
naturaleza institucional, el acuerdo de su 6rgano rector.

Los menores no emancipados de mds de catorce afios necesitan el
consentimiento, documentaimente acredifado, de las personas que deban supliir
su capacidad.

Una vez constituida la asociacidn, los asociados no promoiores, ademds
de los requisitos de capacidad establecidos en los pdrrafos anteriores,
deberdn presentar solicitud de ingreso que debe ser aceptada por el érgano de
gobierno y representacion.

Articulo 7°.- Pérdida de la condicion de asociado.

La condicion de asociado se perderd por alguna de las siguientes causas:

a) Por ia libre voluntad dei asociado.

b) Por impago de tres cuotas.

c) Por incumplimiento grave de los presentes Estatutos o de los
acuerdos vdlidamente adoptados por los érganos sociales.

d) Por extincidn de la personalidad juridica del asociado persona

Jjuridica o muerte del asociado o persona fisica.

En el supuesto de la letra a) del presente articulo, serd suficiente la
presentacion ante el érgana de gobierno y representacidn de un simple escrito
en el que manifieste inequivocamente su voluntad de separacién de la
asociacién, Los efectos serdn automdticos, desde la fecha de su presentacidn.

Para que opere la causa de la letra b), serd necesaria la expedicidn por el
Tesorero, o persona u oOrgano que desempeiie funciones andlogas, de
certificacion de descubierfo, rubricada de conformidad con la firma del
Presidente del érgano de gobierno. Los efectos serdn desde su notificacién al
socio moroso, haciéndose constar, necesariamente, la pérdida de la condicidn
de asociado.

Para que opere la causa de la letra c) serd requisito indispensable,
acuerdo de la Asamblea General adoptado por mayoria simple de las personas
presentes o representadas, esto es, cuando los votos afirmativos superen a los

negativos, motivdndose suficientemente y previa instruccién por la Junta' -




Directiva del correspondiente expediente sancionador, en el que se dard
audiencia al interesado.

cAPETULO TV
DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS ASOCIADOS
Articulo 8°.- Derechos.

Todo asociado ostenta los siguientes derechos:

a) A participar en las actividades de la asociacién y en los érganos
de gobierno y representacion, a ejercer el derecho de voto, asi como
a asistir a la Asamblea General, de acuerdo con los Estatutoes.

b) A ser informado acerca de la composicién de los 6érganos de
gobierno y representacion de la asociacién, de su estado de cuentas y
del desarrotio de su actividad.

c) A ser oido con cardcfer previo a la adopcién de medidas
disciplinarias contra él y a ser informado de los hechos que den lugar
a tales medidas, debiendo ser motivado el acuerdo que, en su caso,
imponga la sancién.

d) A acceder a la documentacién de la asociacién, a través del
drgano de gobierno y representacion.

€) A usar los bienes e instalaciones de uso comiin de la asociacion,
con respeto a igual derecho del resto de los socios.

1) A impugnar los acuerdos de los drganos de la asociacidn que
estime contrarios a la ley o a los Estatutos.

Articulo 9° .- Obligaciones.
Son deberes de los asociados:

a) Compartir las finalidades de la asociacién y colaborar para la
consecucidn de las mismas.

b) Pogar las cuotas, derramas y ofras aportaciones que, con
arreglo a los Estatutos, puedan corresponder a cada socio.

c) Cumplir el resto de obligaciones que resulten de las
disposiciones estatutarias, '




d) Acatar y cumplir los acuerdos vdiidamente adoptados por los
drganos de gobierno y representacién de la asociacién.

CAPITULO V

DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO Y REPRESENTACION
REGIMEN DE ADMINISTRACION

Articulo 10°.-  Organos de gobierno y representacién.

El drgano supremo de gobierno de la asociacién es la Asamblea General
de Asociados o Asamblea General,

El érgano de gobierno y representacion ( u érgano de representacion) de
la asociacidn es la Junta Directiva,

SECCION 1°
DE LA ASAMBLEA GENERAL DE ASOCIADOS

Articule 11°.- Naturaleza.

El 6rganc supremo de gobierno y soberano de la asociacién es la
Asamblea General de Asociados o Asamblea General, integrada por la totalidad
de jos asociados que se hallen en uso plenc de sus derechos sociales.

Adopta sus acuerdos por el principio mayoritario o de democracia
intferna y deberd reunirse, al menos, una vez al afio.

Las Asambleas Generales de Asociados se regirdn, en cuanto a su
organizacién y funcionamiento, por lo establecido en estos Estatutos y, en su
defecto, por lo dispuesto en la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo.

Articulo 12°.-  Convocaforia, orden del dia y composicion.

Las reuniones de la Asamblea General serdn convocadas por el
Presidente de la Junta Directiva, bien
a) por iniciativa propia,
b)  por acuerdo de la Junta Directiva o
c) por solicitud suscrita por un nimero de asociados ne inferior al 10 por
100.




En el supuesto de la letra b), el Presidente de la Junta Directiva habré
de convocarla en el plazo mdximo de quince dias naturales desde la fecha del
acuerdo.

La solicitud de convocatoria efectuada por los asociados habrd de
contener expresomente el orden de dia de la sesidn, adjuntando la
documentacién que, en su caso, fuera necesaria para la adopcién de los
acuerdos. En este caso, el Presidente de la Junta Directiva convocard la
Asamblea en el plazo méximo de quince dias naturales desde su presentacion.
La solicitud habré de ser presentada ante el Secretario de la Junta Directiva.

La Asamblea General de Asociados habré de convocarse, al menos, una
vez al afio, al objeto de tratar los siguientes asuntos incluidos en el orden del
dia, en su caso:

1-  Lecturay aprabacidn, en su caso, del acta de la sesién anterior,

2.- Examen y aprobacidn, en su caso, de las Cuentas del ejercicio
anterior.

3.- Examen y aprobacion, en su caso, de les Presupuestos del
ejercicio.

4.- Examen de la memoria de actividades y aprobacion, en su caso, de

la gestidn de la Junta Directiva.
5.-  Aprobacidn, si procediere, del Programa de Actividades.

Asimismo, serd necesaria la celebracidn de Asambiea General de
Asociados para el estudio y aprobacidn, en su caso, de los siguientes asuntos:

1.-  Modificacién parcial o total de los Estatutos.
2.- Disolucién de la asociacidn,

3.-  Nombramiento de la Junta Directiva.

4.-  Disposicion y enajenacion de bienes .

5.- Constitucidn de una Federacion, Confederacidn o Unidén de
Asociaciones o su integracidn en ella si ya existiere.

6.-  Aprobacién del cambio de domicilio.

7.- Acordar la pérdida de la condicién de asociado, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 7, letra c).

Las Asamblea General quedard vdlidamente constituida, previa
convocatoria efectuada quince dias antes de la reunidn, cuando concurran o
ella, presentes o representados, un tercio de los asociados.




El Presidente y el Secretario de la Asamblea serdn designados al inicio
de la reunién.

Para el cémputo de asociados o del nimere de votos total, las
representaciones habrdn de presentarse al Secretario con inmediacién al
inicio de la sesidn.

Articulo 13°.- Forma de deliberar, adoptar y ejecutar acuerdos

Todos los asuntos se debatirdn y votardn por el orden en que estuviesen
relacionados en el orden del! dia. El Presidente iniciard el debate abriendo un
primer turno de intervenciones, en el que se hard uso de la palabra, previa su
autorizacién. Igualmente el Presidente moderard los debates, pudiendo abrir
un segundo turno o conceder la palabra por alusiones.

Finalizado el debate de un asunto se procederd a su votacion.

Los acuerdos de la Asamblea General se adoptardn por mayoria simple
de las personas presentes o representadas, esto es, cuando los votos
afirmativos superen a los negativos.

No obstante, requerirdn mayoria cualificada de las personas presentes
o representadas, que resultard cuando los votos afirmativos superen la mitad
(mayoria absoluta), los acuerdos relativos a disolucion de la asociacidn,
modificacion de los Estafutos, disposicion o enajenacion de bienes vy
remuneracién de los miembros de la Junta Directiva.

Los acuerdos adoptados serdn ejecutados por el Presidente de la Junta
Directiva o por la persona designada en el propio acuerdo, en la forma y en el
tiempo que hayan sido adoptados.

Articulo 14°,- Delegaciones de vofo o representaciones.

La representacidn o delegacidn de voto sdlo serd vdlida para la sesidn de
la Asamblea General por la que se expida, siendo nula cualquier delegacién o
representacién indefinida.

Habrd de hacerse constar por escrito, con indicacién de los datos
personales, documento nacional de identidad o similar y niimero de asociado del
delegante o representado y del delegado o representante, con la firma de
ambos, precedida de sus nombres y apellidos.

Ningin asociado podrd representar a mds de cinco asociados en una
misma reunién de la Asamblea General. e




SECCION 2°
DE LA JUNTA DIRECTIVA

Articulo 15°.-  Composicién y duracion.

La Junta Directiva es el érgano colegiado de gobierno, representacion y
administracidn de la asociacién, que gestiona y representa los intereses de la
asociacidn de acuerdo con las disposiciones y directivas de la Asamblea
General, sin perjuicio de ias potestades de ésta como drgano supremo de
gobierno y soberano.

Sélo los asociados podrdn formar parte de la Junta Directiva.

Estard compuesta por :

Presidente

Vicepresidente

Secretario

Tesorero

Vocales.

Su duracién serd de un afio, pudiendo sus miembros ser reelegides
indefinidamente.

Articulo 16° .- Eleccion y sustitucion.

Para ser miembro de la Junta Directiva serdn requisitos imprescindibles
ser mayor de edad, estar en pleno uso de los derechos civiles, ser asociado con
una antigiedad minima de un afio y no estar incurso en los motivos de
incompatibilidad establecidos en la legislacidn vigente.

El requisito de antigiiedad se excepttia para la constitucién de la primera
Junta Directiva.

Los miembros de la Junta Directiva serdn elegidos en Asamblea General,
de conformidad con lo dispuesto en estos Estatutos.

Convocada Asamblea General para la designacidn de la Junta Directiva,
ios socios que pretendan ejercer su derecho de elegibilidad, habrdn de
presentar su candidatura ante la Junta Directiva saliente con una antelacidn,
como minimo, de veinticuatro horas a la celebracion de la Asamblea General.




Producida una vacante en la Junta Directiva, ésta podrd designar a otro
miembro de la misma para su cobertura, hasta que se produzca su eleccidn por
la Asamblea General en la primera sesién que se celebre.

Articulo 17°.-  Cese.

Los miembros de la Junta Directiva cesardn en sus respectivos cargos
por las siguientes causas:

a) Por muerte o deciaracién de fallecimiento.

b) Por incapacidad, inhabilitacién o incompatibilidad, de acuerdo con
lo establecido en el ordenamiento juridico.

¢)  Por resolucién judicial.

d)  Por transcurso del periodo de su mandato. No obstante, hasta
tanto no se proceda a la Asamblea General subsiguiente para la
eleccidn de la nueva Junta Directiva, ta Junta Directiva saliente
continuaré en funciones, debiéndose expresar dicho cardcter en
cuantos documentos hubieren de firmar.

e) Por renuncia,

f) Por acuerdo adoptado con las formalidades estatutarias, en
cualquier momento, por la Asamblea General.

g)  Por la pérdida de la condicién de asociado.

Los ceses y nombramientos habrdn de ser comunicados al Registro de

Asociaciones, para su debida constancia y publicidad.

Articulo 18°.- Del presidente.

Corresponde al Presidente:

a) Ostentar la representacidén de la Asociacidn ante toda clase de

personas, autoridades y entidades publicas o privadas.

b) Convocar las reuniones de la Junta Directiva y de la Asambiea
General, presidirlas, dirigir sus debates, suspender y levantar las sesiones.

c) Ejecutar los acuerdos de la Junta Directiva y de la Asamblea General,
pudiendo para eilo realizar toda ciase de actos y contratos y firmar aqueilos
documentos necesarios a tal fin .

d) Cumplir y hacer cumplir ios acuerdos de la Junta Directiva y Asamblea
General. s




e) Ordenar los gastos y pagos de la Asociacién.

f) Dirimir con su voto los empates.

g} Visar las actas y certificaciones de los acuerdos de la Junta Directiva
y Asamblea General.

h) Ejercer cuantas otras funciones sean inherentes a su condicién de
Presidente de la Junta Directiva y de la Asociacidn,

Articulo 19°.- Del vicepresidente.

Corresponderd a! Vicepresidente realizar las funciones del Presidente en
los casos de estar vacante el cargo por ausencia o enfermedad, pudiendo
actuar también en representacion de la Asociacién en aquellos supuestos en
que asi se decida por la Junta Directiva o Asamblea General, segin los

acuerdos.
Articufo 20°.- Del secretario.

Corresponde al Secretaric de la Junta Directiva las siguientes
funciones:

a) Asistir a las sesiones de la Junta Directiva y Asamblea General y
redactar y autorizar las actas de aguéllas.

b) Efectuar la convocatoria de las sesiones de la Junta Directiva y
Asambliea, por orden dei Presidente, asi como ias citacicnes de los
miembros de aquélla y socios de ésta.

¢) Dar cuenta inmediata al Presidente de la solicitud de convocatoria
efectuada por los asociados en la forma prevista en el articulo 12° de los
presentes Estatutos.

d) Recibir los acfes de comunicacién de los miembros de la Junta
Directiva con relacién a ésta y de los socios y, por tanto, las notificaciones,
peticiones de datos, rectificaciones, certificaciones o cualquiera otra clase de
escritos de los que deba tener conocimiento.

e) Preparar el despacho de los asuntos, on la documentacién
correspondiente que hubiere de ser utilizada o tenida en cuenta.

f) Expedir certificaciones de ios acuerdos aprobados y cualesquiera
otras certificaciones, con el visto bueno del Presidente, asi como los informes
que fueren necesarios. o







